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KLEE PERFORMANCE, partenaire d’IBM-COGNOS,  
accompagne la MAIRIE DE PANTIN   

pour la migration de son reporting Ressources Humaines 
 

« Nous souhaitions une prestation qui allie aspects techniques et 
fonctionnels, à savoir une prise en charge de l’installation de Cognos BI, une 
assistance pour la reprise de notre Reporting RH, ainsi que des sessions de 
formations adaptées aux utilisateurs de manière à ce qu’ils puissent avoir une 
prise en main immédiate des outils Cognos 8 BI. » 
Frank Develay, Chef de Projet au sein de la Direction Informatique de la MAIRIE DE PANTIN. 
 
 
Issy-les-Moulineaux, le 6 octobre 2009 – KLEE PERFORMANCE, acteur majeur du monde décisionnel 
en France, annonce la mise en place d’un projet de migration du Reporting Ressources Humaines 
pour la MAIRIE DE PANTIN. 
 
Fin 2008, la MAIRIE DE PANTIN opte pour les outils BI (Business Intelligence) d’IBM-COGNOS afin de 
migrer son Reporting RH composé de 4 Univers BO. Trois enjeux sont donc posés :  

- l’installation de Cognos sur une plateforme contenant un système d’exploitation Linux,  
- l’assistance à la réalisation de la migration des Univers BO V.6.5 
- et le transfert de compétences aux équipes via diverses sessions de formations 

administrateurs et utilisateurs finaux de manière à exploiter pleinement les possibilités de 
l’outil.  

KLEE PERFORMANCE s’est présenté comme le partenaire adéquat pour la bonne mise en œuvre de ce 
projet. 
 
« Nous sommes partis de deux des quatre Univers pour créer les projets Framework Manager sous 
Cognos BI. Le mode de travail choisi étant la coréalisation, l’équipe informatique a rapidement pu 
achever cette tâche de migration par elle-même ». précise Yannick Jolli, chef de projet chez KLEE 

PERFORMANCE. « Une formation pratique reprenant l’exercice de migration des univers vers les 
packages Framework Manager a également été dispensée à l’équipe Informatique afin de la rendre 
rapidement opérationnelle pour la suite ».  
 
En parallèle, l’équipe Ressources humaines a également été formée aux studios COGNOS de manière 
à être autonome sur la réalisation des différents rapports. « Auparavant, la plupart des rapports 
étaient réalisés par le Responsable RH. Suite à la formation des équipes, ils ont décidé de créer des 
masques de rapports figés, à l’instar de celui destiné à l’URSAFF, ainsi que des requêtes ponctuelles 
selon les besoins de chacun. Cela se traduit par des gains de temps significatifs. » témoigne        
Franck Develay. 
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La MAIRIE DE PANTIN a profité de l’accompagnement de KLEE PERFORMANCE pour acquérir les 
compétences qui aujourd’hui lui permettent d’être autonome sur la gestion et la maintenance de son 
application RH.  
Par la suite, elle prévoit d’ailleurs de migrer aussi ses applications « Logement » et «Finance» vers 
Cognos BI.  

 
 

LA MAIRIE DE PANTIN EN BREF  
 
Situation :     Aux portes de Paris, en Seine Saint-Denis (93) 
Population :    52 000 habitants  
Superficie :    502 hectares. 
Services Informatiques :   2 personnes 
Services Ressources Humaines :  10 personnes 
Solution déployée :   Cognos 8 BI 

 

 

A propos d’IBM Cognos 

Les solutions de Business Intelligence (BI) et de pilotage de la performance IBM Cognos aident les entreprises à 

mesurer, comprendre et anticiper leur performance financière et opérationnelle. Alliant technologies, applications 

analytiques, meilleures pratiques et un large réseau de partenaires, les solutions IBM Cognos offre un système 

de pilotage de la performance à la fois complet, ouvert et personnalisable. Plus de 23.000 clients dans plus de 

135 pays ont choisi les solutions IBM Cognos. Pour de plus amples informations : www.ibm.com/cognos/fr 
 
A propos de Klee Performance 
Filiale spécialisée sur les enjeux de pilotage de la performance en entreprise de Klee Group, éditeur de logiciels 
et prestataire de services (300 personnes et un CA 2007 de 30 millions d’euros), Klee Performance intervient 
dans le conseil en management des entreprises, la mise en œuvre et la maintenance des systèmes d’aide à la 
décision. Ses domaines d’intervention englobent le reporting financier, le reporting opérationnel, les indicateurs 
de performance, l’élaboration et le suivi budgétaire, la consolidation statutaire, les tableaux de bord et 
l’architecture décisionnelle.Klee Performance réalise de nombreuses missions centrées autour du BPM (Business 
Process Management), des besoins spécifiques de l’informatique décisionnelle et des systèmes de pilotage. Klee 
Performance compte aujourd’hui 70 collaborateurs intervenant chez 65 clients actifs qui comptent des grands 
comptes du CAC 40 (Axa, GDF Suez, Lafarge, Renault, Saint Gobain) et des groupes de taille intermédiaire 
leaders sur leur marché (Club Med, Eutelsat, Faurecia, Imerys, ...). Klee Performance qui est en forte croissance 
depuis sa création en 2000 a réalisé un chiffre d’affaires 2007 de 6,6 millions d’euros. 

Informations complémentaires : www.kleeperformance.com 
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